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OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA delle candidature individuali
aventi ad oggetto il reclutamento del seguente PERSONALE DI SUPPORTO:

e n.1figuradipersonale DOCENTE come supporto operativo tecnico/didattico e coordinamento
organizzativo
n. 1 figura di personale Docente con incarico di Referente alla Valutazione
n. 1 figura di personale Docente con incarico di Facilitatore
n. 2 figure di personale ATA (profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) come supporto alle
attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi- Segreteria Didattica/
Segreteria contabile

e n. 11 figure di personale ATA (profilo COLLABORATORE SCOLASTICO) come supporto alle

attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
per la realizzazione del Progetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6.A1 — Sotto
azione ES04.6. A1.B — Awviso Prot. 9507 22/01/2025, “Agenda Sud”.
TITOLO: "COMPETENZE DI BASE PER LA SCUOLA PRIMARIA” - CUP: H74D25000390007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-78

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO ildecreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-9507 del 22/01/2025 denominato “AGENDA SUD- AWISO
di adesione per la seconda annualita”;
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VISTA la delibera del Collegio dei Docenti dell’'l.C. Bova Marina - Condofuri - Brancaleone - Bruzzano, n.
82 del 10/02/2025 di adesione al progetto — Awviso Prot. 9507 22/01/2025, “Agenda Sud”, TITOLO:
"COMPETENZE DI BASE PER LA SCUOLA PRIMARIA”, CUP: H74D25000390007, CODICE PROGETTO:
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-78;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto dell’l.C. Bova Marina - Condofuri - Brancaleone  -Bruzzano, n. 23
del 13/02/2025 di adesione al progetto — Awviso Prot. 9507 22/01/2025, “Agenda Sud”, CUP:
H74D25000390007, TITOLO: "COMPETENZE DI BASE PER LA SCUOLA PRIMARIA”, CODICE PROGETTO:
ES04.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-78;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 57235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
“Agenda Sud”

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”
PRESO ATTO che per l'attuazione dei suddetti percorsi € affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui € stata autorizzata U'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto € il
Dirigente Scolastico pro tempore

VISTO il Decreto prot.n. 14220 del 2/12/2025, di avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi di personale di supporto;

VISTO l'Avviso di selezione prot. n. 14234 del 2/12/2025;

VISTO il Decreto di proroga termini, prot. n.14993 del 16/12/2025 e un Avviso di selezione personale di
supporto- proroga termini, prot. n. 15020 del 16/12/2025;

VISTA la Determina di rettifica, prot. n. 15104, relativa al Decreto di avvio- proroga termini prot. n. 14993 del
16/12/2025 e all’Avviso di selezione - proroga termini, prot. n. 15020 del 16/12/2025;

VISTO lart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dellindividuazione degli incarichi;

VISTO l’art. 6, comma 1, dell’Avviso prot. n. 14234 del 2/12/2025, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno
far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 11,00 del 09/12/2025;
VISTO l’art. 6, comma 1, dell’Avviso prot. n. 14993 del 16/12/2025, che ha previsto la proroga dei termini per
la presentazione delle candidature per personale amministrativo e per il personale appartenete al profilo di
collaboratore scolastico, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena
di esclusione, entro e non oltre le ore 11,00 del 23/12/2025;

VISTO il Decreto prot. n.15332 del 23/12/2025, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione;

VISTO il verbale prot. n. 15407 del 29/12/2025 della Commissione cha proceduto alla valutazione delle
candidature;

VISTO il decreto, prot. n. 15437 del 30/12/2025, di pubblicazione della graduatoria provvisoria per la
valutazione delle candidature per il conferimento degli incarichi individuali in oggetto;

CONSIDERATO che sono trascorsi i termini per eventuali ricorsi avverso le graduatorie provvisorie per il

suddetto personale di supporto;
DECRETA
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per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, la pubblicazione delle
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GRADUATORIE DEFINITIVE per i profili oggetto degli incarichi, come di seguito indicati.

Graduatoria per n. 1 figura di personale DOCENTE come supporto operativo tecnico/didattico e

coordinamento organizzativo

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Nucera Daniela

34

Graduatoria per n. 1 figura di personale Docente con incarico di Referente alla Valutazione

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Manti Francesco Filippo 39
Zavettieri Elisabetta 22

Graduatoria per n. 1 figura di personale Docente con incarico di Facilitatore

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Ferraro Caterina 34
Sculli Franco 28
Zavettieri Elisabetta 22

Stlinistere dell ilrusione

Graduatoria figure di personale ATA (profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) come supporto alle attivita
operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi- Segreteria Didattica/ Segreteria contabile

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
VADALA’ ANTONINO 9
VADALA’ ANTONIA 6

Graduatoria figure di personale ATA (profilo COLLABORATORE SCOLASTICO) come supporto alle
attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi

posizione Nome e cognome

1. FERRARO LUIGI
CHIECCO FRANCESCO
BATTAGLIA MARIA
STELITANO LUCIA
POLIMENO MARIA IMMACOLATA
PANETTA MARIANNA
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Avverso il presente provvedimento, € ammesso ricorso al TAR o al Presidente della Repubblica entro il termine,
rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla pubblicazione all’albo dell’Istituzione scolastica.

Il presente decreto, con le graduatorie di merito, viene pubblicato sul sito web dell’Istituto e ha valore di notifica
agli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Fortunato SURACE

Firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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